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PREMESSA

Nella presenterelazionesono illustratii risultati del consuetomonitoraggiodelle
convalide d dimissioni e risoluzioni consensuali delle lavoratrici madri e dei lavoratori
padriexart. 55 del D. Lgs. n. 151/20Q&lativil £ £ QI Y.y 2 HAMT

La rilevazione statisticaviene effettuata annualmente a livello nazionale dallo
scrivente Ispettorato Nazionale del lavor®@ 2y A f & diffitid2delh Zondyetat Q
Nazionale di Paritdsulla base dei dati concernenti i provvedimeantiottati dalle Strutture
territoriali e, di recente anche di quelli emessi dagli Ispettorati del lavoro della Regione
Siciliana e delle Province autonome di Trento e Bolzdi@p come noto, non sono soggetti
f O22NRAYIYSyid2 RStfQLb[ oO0ys§= Ay LI adal G2z

Si evidenziaperaltro, che la presente relazione e la prima elaborata a seguito
RSt f QA y (i NP Baticatidiyif@mattca LIS Nisefint@nto delle informazionie la
rilevazioneautomatizzatadei dati statistici relativi acitati provvedimenti diconvalida (©
mancat convalidy), curato dalla Direzione generale dei sistemi informativi, del
monitoraggio dati e dell@omunicazionelel Ministero del lavoro e delle politiche soci&i
LINBOA &l [faGNBaws OKS Ay 200lIaAirz2yS RA Gl f
Consigliera nazionale di parjtsi € provveduto a integrari set di informazioni rilevatai
fini di una piu accurata analisi del fenomeno.

Tuttavia, a causa di una serie di problemi tecnici legati al funzionamento del
suddetto applicativof QI Olj dzA 8 AT A2y S RSA RIFIGA Ay RAaOdz
S RA 02y aSs3dzS yibne Hel gregedt& Bipport@ Jrbltréd qubkb primo
anno diutilizzo el sistema informatizzatoper un numero limitato di convalide, non é
stato possibileestrarre tutte le informazioni(qualifica, settore produttivg tipologia di
recesso etc.) fornite dal lavoratore/dalla lavoratriae occasione del colloquio tenuto con
il funzionario competente al rilascio del provvedimenta criticita via via rilevate dagli
Uffici e debitamente segnalate alla competente Direzione generale del Ehaisono
state in larga parte progressivamente risolte, anche grazie alla contaitigta di
monitoraggio e alla costante sollecitazione degli interventi correttivi necessari lche
Scrivente ha chiesto di porre in essere alla stitittu  YAYA &G SNAF S OKS 3
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in discussione. La risoluzione dei suddetti problemi, tuttavia, non ha sempre consentito di
recuperare tutte le informaziomacquisite nel corso dei procedimenti di convalgkestiti
nel corso del 201¢he, percigin taluni casi marginali, risultano parziali.

Infine siprecisa chegrazieal contributo fornitodagli Uffici ispettivi dellaRegione
Siciliama e delke Province autonome di Bolzaeali Trento, é statopossibilepredispare un
unico prospetto comprensivo anche dei dati delle convalideconcernenti gli ambiti
territoriali di Sicilia e Trentino Alto Adige dunque, procedere al confronto con i dati

nazionali complessivi, gia rilevati lo scorso anno
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R Silf fufdro/opraplessivo Mir dimoni e risoluzioni

consensualconvalidate a livello nazionalerisultato pari an. 39.738(dato in crescitadel

+5%rispetto aquello rilevato nel 2016, pari a. 37.739, di cui n.36.635 di competenza

degli Ispettorati territorial del lavoro(92,19%) n. 1.616 dei Servizi ispettivi della Sicilia
(4,14%, n. 905 della Prowicia autonoma di Bolzan¢2,28%)e n. 52 della Provincia

autonoma di Trentd1,39%)
| 2YS yStftQl yy?2
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dimissioni pari an. 38.750(n. 36.486 nel 2016 corrispondential 97%, di cui n.37.248

dimissioni volontarie e n. 302 per giusta causa.elLrisoluzioni consensualiin numero

molto limitato - n. 781 a fronte di n. 1.3H

RSt f Qlc goyitduano /a mappresentare

una percentualeassolutamenteresiduale rispetto al totale, pari soltantof2€5 (nel 2016

eranol1.252 pari al 3% del totale)

9 precisa che, per le restanti n. 207 conval{@é&% del totalg)a causa di suddetti

LINPOE SYA RA  yI (dzNT

G§SOYyAOl yStfQSt btate® NI T A

possibilerilevarese si tratassedi dimissioni o risoluzioni consensuali

M Dimissioni MN.D. & Risoluzione consensuale

Risoluzione
consensuale
2,0%

Dimissioni
97,5%

Anche nel 2017, la maggior parte delle dimissioni/risoluzioni convalidate ha

interessato soggetti dnazionalita italiang pari an. 33.406 (a fronte di31.928 nel 2016),

che costituiscon@ t ( M3 delftofale percentualedi poco inferiorea quella del2016) Le

lavoratrici/lavoratori extracomunitari che hanno richiesto ed ottenuto la convalida delle

dimissioni/risoluzioni consensuali sostati n. 3920, pari al 10% del totalé@n aumento a

fronte dei n. 2718 el 2016 che rappresentavano il J%mentre piu contenuto éstato il
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numero dei cittadinicomunitari, pari an. 2411 e corrispondental 6%(a fronte di3.092,
2 a agud;nel ROQ6)
Anche sotto questo profilo, le ricordate criticita tecniche hanno impedito, in un

caso, di risalire allaazionalita del soggetto che ha presentato la convalida.

della/del richiedente

Paesi EU Paesi Extra EU
6% 10%

Italiana
84%

M Paesi Extra EU M Italiana ™ Paesi EU

In continuita con il passatmel 2017 ¢ dimissioni e le risoluzioni consensus@nno
riguarddo in maniera nettamente predominante lavoratrici madri a cui sono riferitn.
30.672 provvedimenti, parial 77% dei casi,dato leggermente in calo rispettalla
percentuale rilevaty” S t f Précygdgrite(n. 20.879, pari al B%).

Restapercio ancoracontenuta la percentuale delleonvalide elative ai lavoratori
padri, pari an. 9.066 e al 23%del totale, che tuttavia registrano un continuo aumento
anche in termini assoluti

In linea con quantmsservato negli anni precedeninfatti, a fronte di un aumento
pari al 5% del complesso delle convaliidasciate nel 2017 rispetto al 201§uando |
lavoratori padri interessati da dimissioni o risoluzioni consensuali convakudlate 7.859,
si e registrato un incremento ben piu consisteritetermini assoluti pari al+1%%, delle

convalide di dimissiorg risoluzioni consensuglresentate ddavoratori padri
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Si fa presente inoltre che, in occasione della introduzione della nuova procedura
informatizzata, sono state diversamente dettagliate le fasce di etaladaratori/delle
lavoratrici Al riguardo, € stato possibile osservare una particolare concentrazione dei
provvedimenti con riferimentalle fasce di eta daomaggiore di 29 fino a 34 anai(n.
14.128convalide) eda dmaggiore di 34ino a 44 anng (n. 15.392convalide) per un totale

complessivo pari a. 29.520convalide corrispondente &irca i 3/4del totale
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Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2017 - distribuzione per fascia di eta

Finoa 24
4%

Maggiore di 44 a 54
2%

Maggiore di 24 a 29

[ 19%
Maggiore di 34 a 44,

39%
Maggiore di 29 a 34
36%
mFinoa24 m Maggiore di 24 a 29 i Maggiore di 29a 34
H Maggiore di 34a44 m Maggiore di 44 a 54

Inoltre, anche nel 2017 e confermato il rapporto inversamente proporzionale tra
dimissioni/risoluzioni convalidate e anzianitd di servizio mdiiesa dellelavoratrici
madri/dei lavoratori padri interessati:

- n. 20.609dimissioni (n. 1.786 nel 2016) si riferiscona soggetti coranzianita di
serviziodfino a 3 anng;

- n. 14.978(n. 15.064 nel 2016) si riferiscono a lavoratrici/lavoratori canzianita
ddaoltre 3a 10 anng.

Complessivamente tali daftin. 35.587 rappresentanocirca il90% del totale delle
RAYAAAA2YAKNRAZEdd A2y A O2y &Sy aaduiaimetdRdy @I f A
circa 3 punti percentuali rispetto farin@2016(87%)

Da oltre 15a 20 anni
2%

Daoltre 10a 15 anni
8%

Fino a 3 anni
52%

Daoltre 3a 10anni
38%

MFinoa3anni mWDaoltre 3a 10 anni mDaoltre 10a 15anni M Da oltre 15a 20 anni
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Rmane costantela tendenzaevidenziaa negli anni precedentisecondo cui i
lavoratorie le lavoratrici interessatilalle convalidénannoprevalentemente un solo figlio
sono in attesa del prim¢n. 23.830, rappresentando circa 80%del totale (percentuale
analogaa quellariscontrata rel 2016 quando gli interessati eran®2%83).

Numerosi sono, altresi, i lavoratori padei/lavoratrici madri con due figli, parira

12964, corrispondentia circa il 33%a fronte degli 11.868 casi del 2016, paciraa il 31%

Piu di 2 figli
7%

2 figli
33%

1 figlio
60%

m1figo ®m2figli = Pitidi2figli

5FffQlFyltAaAr RSt S /NeBlizibn® tohskerdyalk ch® 8ghif S F
singola lavoratrice o lavoratore puo aver ricondotto anche a piu di una causaerge
f QSt S@lL G O2yaiaidSyl tess&bridovyledad $hNRiem® gagiadi S & a A
tutte riconducibilit € £ I Ay O2YLI GA0AfAGE GNI € Q200dzLJ |
della prole n. 15.825 paria darcail 36%delle motivazioni.

Tale complesso di motivazioni, nello specifico, consiste nella necessita di lasciare |l
lavoro:

-LISNJ £ QFaasSy Tl | RA 11L7202M8 goid AparifaR7%dleldolalie NI 2 0
7.469 nel 2016pari a circa il 20% del totgle

- LIS NJ f QrigitleSz@ Ilddi tosti di assistenah neonab (es. asilo nido o baby
sitter, n. 3.014nel 2017 pari acircail 7% 1.475 nel 2016pari a quasi il 4%

- per il mancato accoglimento al nida.(969 nel 2017 pari apoco piu del2% n.

6.239 nel 206 pari al 16,5%
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- per altre difficolta di conciliazionen( 50), voce non contemplata nelle precedenti
rilevazioni

In particolarel O2Yy FSNXYI RSEfQAYLRNIFY(IS NUz2ft 2
2NAIAYS LISN) O2yaSyiGdANB I LINRPaSOdd A2yS RS
figli, si rileva ilcostante incrementodella percentualedei casi di dimissiomisoluzioni
consensuali conneskif £ QF 84Sy 1T I RA cohdindiBnéntoiparifaiircgpuaiatiJL? NJi
percentualirispetto al 2016) e agli elevati costi di assistenza deshbegisilcon una crescita
di circa 3 punti percentuatispetto al 2016).

Al contrario, rsulta fortemente in calael 2017la percentuale relativa alla causale
del mancato accoglimento al nidopn una diminuzione di 18 punti percentuali

Con riferimento alle motivaani legate al situazionadellQl T A Sy Rl RA | LJL
(n. 7.672), le cau® di recesso del lavoratore padre/della lavoratrice madappaono
principalmenteconnesg af drg@nizzazione e alle condizioni di lavoro particolarmente
gravose o difficilmente compatibili con la cura della prole4(153 pari acirca i19,5% a
fronte delle 3.398 per ragioni analoghe, pari al 9%, del RGlGcambiamento (n261) o
alla distanzgn. 1.487 dal luogo di lavordper complessive. 1.748, pari a pocanenodel
4%2 AYTFAYSST | NI 3A2YAn ODY st i 250,difc@2 NI NA
727 per mancata modifica degli orari lavorativi e874 per mancata concessione del part

time, contro il 4,5% del 2016 quando se ne erano registrate }1.698

Monitoraggio convalida dimissioni lavoratrici madri/lavoratori padri anno 2017
- confronto motivazioni con I'anno precedente
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12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

ASSENZA PARENTI DI DIFFICOLTA A CONCILIARE IL  ELEVATA INCIDENZA DEICOSTI MANCATO ACCOGLIMENTO AL
SUPPORTO MIOLAVORO CON LACURA DI ASSISTENZA AL NEONATO NIDO
DEL BAMBINO/BAMBINA, PER  (ASILO NIDO/BABY SITTER)
RAGIONI LEGATE Al SERVIZI DI
CURA:

= 2016 m=2017

Significativa, altresi, la consistenza numerica dei casi di recessmapsaggio ad

altra azienda motivazione non strettamente connessa a difficolta di conciliaziahe,
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riguardacomplessivamenta. 13.254 convalide pari al30% (n. 10870 e 29% nel 2016)
TaleRlIF 02 FyOKS 1jdz2SadQlryy2 &aAa LINBaSydal az2adl
6.263) e lavoratori padri (n. 691), sia pure con prevalenza di questi ultjmi
contrariamente a quanto avviene per le altre tipologie di motivazione in cui € nettamente
predominanteil coinvolgimento dellelonne.
Inoltre, sempre relativamente alle motivazioni del recesso, si segnalano le seguenti
VOCi:
! d&Cambio di residenzalodifica distanzatra luogo di residenza e sede di
lavoro/ricongiungimento al coniugepari an. 1484 (n. 1303nel 2016)
T NI AaFSNRYSyYdi2 RISIRHKNEB eI RAEG)R |
T GAltro¢ = @20S 3ISYSNROI v B.t5496 fatjispeciée 8i O2y
convalida pari al 12,5%percentuale analoga guella registrata nel 2016

guand a questa voce erano state ricondotte n. 4.612 convalide

Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2017 - distribuzione motivi recesso

ALTRO

CAMBIO RESIDENZA/DISTANZATRA

LUOGO DI RESIDENZAE SEDE DI

LAVORO/RICONGIUNGIMENTOAL
CONIUGE

3%

PASSAGGIO AD ALTRA AZIENDA,

30%

DIFFICOLTA A CONCILIARE IL MIO
LAVORO CON LA CURA DEL
BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI.
LEGATE ALL'AZIENDA DOVE LAVORO BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI

18% LEGATE Al SERVIZI DI CURA

36%

DIFFICOLTAA CONCILIARE ILMIO
LAVORO CON LA CURA DEL
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Monitoraggio convalida dimissioni lavoratrici madri/lavoratori padri anno 2017 - confronto motivazioni con I'anno precedente

45%/ —
.0

35%

30%

25%

20%
15%
10%
5%
0%

ALTRO CAMBIORESDENZA/DSTANZATRALUOGD  DIFFCOLTAA CONCILURE £ MIOLAVORO  DIFFICOLTA A CONCLIARE IL MIOLAVORO "PASSAGGIO AD ALTRA AZENDA
LACU PR C PER

CON LA CURA DEL
CONIUGE DICURA

LLAZIENDA DOVE
LAVORD.

2016 m2017

Si fa presente, peraltro, che a partire dal 2017 e stato specificamente monitorato |l
dato O2 Yy OSNY Sy S QS @Sy i dd fleSibilitk#la(pkrie e @avoratdtiA -~ LI
interessatiF f £ S O2y @FfARS S fQFO0023ftAYSyi2 2 Y
RSt f Q2 NI NR 2 RA,efnérgd 2hg2fdnteLdi/n.2 RA8McKigsteippart tinmBe
la flessibilita sono stationcesssoltanto in n.630casi(quasil/3).

Tale situazioneappare sintomatica di una reale difficolta di conciliazione tra vita
familiare elavoro a tempo pien@nchetenendo conto della circostanza che in bes01
casi le motivazioni del recesso risultano collegateraacata concessione del part tinoe
RSEEQ2NI NA2 FESaaaoAatsS Ittt f1 F2NI GNROS 2

Per quanto concerne le qualifiche thquadramento deilavoratori interessati alle
convdide, s evidenziache- nella maggior parte dei cas1.(36.987, pari a oltre il 3% delle
dimissioni/risoluzioni convalidajeeome nel 2016 quando erano stati interessati 35.258 tra
operai e impiegaji- si tratta di impiegait(n. 18.887 a fronte di n.16.955 nel 2016) e
operai (1. 18.10Q a fronte n. B.303nel 2016 9 Q Ay (iSNBaal yaSs, |If
diversamente che in passatosultano piu numerosi, benché di poe centinaia di unitai

soggetti con qualifica di impiegato rispetto a quelfjuadrati come operai

Il settore produttivo maggiormente interessatalalle convalide € iterziario (n.
29.785, pari al 75% del tota)e tradizionalmente caratterizzato dalla prevalente
200dzLI T A2y S FSYYAYAf ST Naustrid@.16.814, korribpgrddats A
al 16% del totalpe | fedilifda(n. 1.340 pari a poco piu del 3P0A riguardo, si precisa
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tuttavia che, al momentoper i citati malfunzionamenti tecnici del sistemagn e stato
Ll2adaAoAtS Y2y Al2NINE diiferimeniolirh. 208 dagj 2SI Y S NS
5% del totale

1%

5%

B AGRICOLTURA = INDUSTRIA = EDILIZIA B TERZIARIO = N.D.

S precisa altresi che, essengassat ad una classificazione rispondente ai codici
ateco usati a livello europeo e alle tradizionali aggregazioni utilizzate nella reportistica
NBfFGAGE EEQIGGAGAGE RA GAIATLIYI LI y2y 8

rilevazioni dello sorso anno.

Si segnala inoltre che le difficolta tecniche piu volte richiamate hanno altresi

AYLISRAG2S LISNIEQlFYyyYy2 AY FylFLtAaAZ dzyl NRARE SC

Alla luce dée informazioniacquisit, 9 puo invececonfermae, anche peril 2017,
una stretta correlazione tra laistribuzione delle convalide sul territorio nazionadeil
differente tasso di occupazione che caraitza le diverse aree del Paeséneparticolare:

1 nel Nord Italiasonostaterilevate n. 26.607 convalide, pari &ircail 67% del totale

(a fronte di n. 23.117 nel 2016uando erano circa il 6%
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1 nel Centrole convalide sonatate pari an. 7.166, rappresentandooltre il 18% del
totale (a fronte di n. 8.562 nel 201§uando erano poco meno del 23
1 nel Sudsi sono registrate sola. 5.963 convalide che costituisconeltre il 15%del
totale (a fronte di n. 6.059 nel 201@ari a circa il 16
Si precisa cheper le ricordate ragiondi ordine tecnicoin n. 2 casi il dato concernente

t @agNdgrafica non é disponibile
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