Ispettorato d’ Area Metropolitana di Napoli

DIRITTO DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE (prova del 27/10/2026)

TRACCIA n. 1 (ESTRATTA)

Premessi brevi cenni sul rapporto di lavoro subordinato, il candidato tratti dei casi della cessazione del
rapporto di lavoro soffermandosi sull’ istituto del licenziamento per giustificato motivo oggettivo e sul
licenziamento plurimo individuale.

Esponga, infine, le prestazioni previdenziali ed assistenziali a sostegno del reddito erogate dall’ INPS.

TRACCIANn. 2

Premessi brevi cenni sul rapporto di lavoro subordinato, il candidato esponga le cause di sospensione del
rapporto di lavoro di cui all’ art. 2110 c.c. soffermandosi, in particolare, sulla malattia INPS e sulla malattia
professionale, evidenziando le relative prestazioni previdenziali ed assistenziali.

TRACCIAn.3

Premessi brevi cenni sul rapporto di lavoro subordinato, il candidato si soffermi sul contratto a tempo
determinato e su quello a termine stagionale, evidenziando gli aspetti contributivi e le relative prestazioni
previdenziali e assistenziali.

DIRITTO TRIBUTARIO (prova del 28/10/2026)

TRACCIA n. 1 (ESTRATTA)

Premessi brevi cenni sull’ imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF) e relative caratteristiche, il
candidato, esegua la seguente esercitazione:
“Un lavoratore dipendente percepisce nell’ anno arretrati per emolumenti relativi all’ anno precedente per
un importo lordo di euro 2.750,00.
Sapendo che i redditi complessivi dichiarati dal lavoratore nel biennio precedente sono stati pari a:

e Anno 2024 euro 28.474,00

e Anno 2025 euro 29.368,00
Il candidato determini:

1. Il reddito medio di riferimento del biennio;

2. L IRPEF teorica lorda sul reddito medio applicando gli scaglioni di imposta vigenti;

3. L aliquota media di tassazione separata;

4. L importo della ritenuta IRPEF da applicare agli arretrati e il conseguente netto a pagare”.



TRACCIANn.2

Il candidato illustri la differenza tra imposte dirette ed indirette.

Tratti in particolare dell’IRPEF relativa al reddito da lavoro dipendente e dei criteri di tassazione ordinaria e
separata.

Il candidato, inoltre, predisponga I'emissione di una fattura sulla base dei seguenti dati:

-Compenso professionale di un consulente del lavoro per prestazioni rese euro 2.500,00;

-Spese generali di studio (forfettarie) 15% sul compenso professionale;

-Spese anticipate in nome e per conto del cliente (art.15 D.P.R. 633/72) euro 120,00;

-Contributo integrativo ENPACL 4%;

-Aliquota IVA 22%;

-Ritenuta d’ acconto IRPEF 20%.

TRACCIA n.3

Il candidato illustri le caratteristiche dell'IRPEF ed esponga il procedimento da utilizzare per la determinazione
del reddito da lavoro dipendente.
Proceda, sulla scorta dei seguenti dati, alla determinazione dell'imposta netta IRPEF relativa al mese di
settembre 2026 applicando il regime di tassazione ordinaria:

e Retribuzione lorda euro 3.500,00;

e Aliquota contributiva INPS a carico del lavoratore 9,19%;

e Detrazione per lavoro dipendente euro 75,00.
Il candidato non tenga conto delle addizionali regionali e comunali.



