
LINEE GUIDA IN MATERIA DI AUDIT INTERNO 

IL DIRETTORE DELL’ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO 

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149, recante “Disposizioni per la razionalizzazione e la 

semplificazione dell’attività ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10 

dicembre 2014, n. 183”, con il quale è stata istituita l’Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro 

(INL); 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2016 recante l’organizzazione delle 

risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro, emanato ai sensi 

dell’art. 5 del D.lgs. n. 149/2015; 

VISTO il decreto del Direttore dell’INL n. 22 del 29 febbraio 2024 recante “Articolazione organizzativa delle 

strutture dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro” e il D.D. n. 46 del 17 luglio 2024 recante “Articolazione 

organizzativa interna degli Uffici delle Direzioni centrali, delle Direzioni interregionali del lavoro, degli 

Ispettorati d’area metropolitana e degli Ispettorati territoriali del lavoro”, con i quali sono stati definiti il 

numero complessivo dei “Processi”, dei “Team”, delle “Unità di raccordo regionale” e delle “Unità 

gestionali” nonché l’articolazione organizzativa delle Direzioni interregionali, degli Ispettorati d’area 

metropolitana e degli Ispettorati territoriali del lavoro; 

VISTO il decreto del Direttore dell’INL n. 6 del 23 gennaio 2026 recante “Modifica della struttura 

organizzativa dell’Ispettorato nazionale del lavoro” con il quale è stata, tra l’altro, istituita la Direzione 

centrale servizi all’utenza, audit e anticorruzione; 

VISTO il decreto del Direttore dell’INL n. 37 del 2 aprile 2026 recante “Ripartizione interna delle competenze 

tra le articolazioni interne delle Direzioni centrali e interregionali e definizione dell’organizzazione degli 

Ispettorati d’Area metropolitana e territoriali” che, all’art. 2, ha attribuito le competenze in materia di Audit 

interno all’Ufficio II della Direzione centrale servizi all’utenza, audit e anticorruzione; 

CONSIDERATA la necessità di ridefinire, alla luce della nuova articolazione organizzativa delle strutture 

dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro, le competenze in materia di Audit interno, nonché di semplificare 

l’attività di Audit interno attraverso una procedimentalizzazione delle diverse fasi in cui la stessa si svolge, 

che tenga comunque conto del dato esperienziale derivante dalle attività di Audit già effettuate; 

DECRETA 

Sono approvate le allegate “Linee guida in materia di Audit interno”, che trovano applicazione a decorrere 

dalla data del presente decreto e che sostituiscono le precedenti Linee guida approvate con decreto 

direttoriale n. 19 del 16 febbraio 2023. 

Le presenti Linee guida saranno oggetto di revisione, ove necessario, al fine di garantirne l’adeguamento a 

mutate esigenze organizzative ovvero in conseguenza di intervenute disposizioni normative. 

 

IL DIRETTORE DELL’ISPETTORATO  
Danilo PAPA 


		2026-05-26T12:09:25+0200
	PAPA DANILO


		2026-05-26T12:18:38+0200
	protocollo




