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ITL Padova-Rovigo, sede di Rovigo: Verifiche nell'ambito del progetto ALT CAPORALATO T.R.E 

Il report dei  controlli ispettivi nel settore agricolo tra Fratta Polesine e Castelguglielmo 
 
Roma, 9 settembre 2026 - Nell'ambito del progetto ALT Caporalato T.R.E., cofinanziato dal Fondo Asilo, 
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027, nelle giornate del 3 e 4 settembre 2026 il personale 
dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Padova-Rovigo, sede di Rovigo, unitamente ai militari del Nucleo 
Carabinieri Ispettorato del Lavoro di Rovigo, con la partecipazione dei mediatori dell'OIM e degli operatori 
sociali della rete Antitratta, ha effettuato accessi ispettivi presso aziende agricole operanti nei comuni di 
Fratta Polesine (RO) e Castelguglielmo (RO). 
Nel corso degli interventi sono state verificate sette posizioni lavorative. I primi accertamenti hanno 
consentito di rilevare in una delle aziende controllate l'impiego di lavoratori in assenza della preventiva 
comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro. In considerazione dell'incidenza del lavoro irregolare 
riscontrato, pari al 50% del personale presente al momento dell'accesso ispettivo, è stato adottato, con 
effetto immediato, il provvedimento di sospensione dell'attività imprenditoriale. 
Per la revoca del provvedimento è previsto il pagamento della sanzione accessoria di euro 2.500,00. 
Nel corso dell'accesso sono inoltre emerse criticità in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare 
riferimento all'utilizzo di macchine agricole prive dei prescritti dispositivi di sicurezza. Su tali aspetti sono in 
corso ulteriori approfondimenti istruttori finalizzati alla definizione di tutti i profili di competenza. 
Sono stati altresì avviati accertamenti in merito all'impiego di lavoratori stranieri privi di idoneo titolo di 
soggiorno per lo svolgimento di attività lavorativa subordinata. 
L'attività ispettiva proseguirà nelle prossime settimane al fine di completare le verifiche in materia lavoristica, 
previdenziale e di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché di definire ogni ulteriore profilo emerso nel 
corso dell'intervento. 
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