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Ispettorato Territoriale del Lavoro di Vibo Valentia 

Decreto di nomina di Consegnatario e Vice Consegnatario 

per L’Ispettorato Territoriale del lavoro di VIBO VALENTIA 

IL DIRETTORE  

RICHIAMATO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” aggiornato con decreto-legge 21 ottobre 2021, 

n. 146; 

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 149 recante “Disposizioni per la 

razionalizzazione della semplificazione dell’attività ispettiva in materia del lavoro e legislazione 

sociale, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183” con il quale è stata istituita 

l’Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2016, registrato alla 

Corte dei Conti il 9 giugno 2016 al n. 1577, recante l’organizzazione delle risorse umane e 

strumentali per il funzionamento dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 26 maggio 2016 n. 109 con il quale è 

emanato il regolamento recante approvazione dello Statuto dell’Ispettorato Nazionale del 

Lavoro; 

 

VISTO il D.D. n. 49 del 27 luglio 2023, con il quale è stato definito il nuovo assetto 

organizzativo dell’Agenzia, modificando la struttura centrale e l’articolazione territoriale 

dell’Ispettorato nazionale del lavoro al fine di renderle più rispondenti alle attuali esigenze 

funzionali, anche mediante la costituzione di nuove Direzioni interregionali del lavoro con 

funzioni dirigenziali di livello generale; 

 

VISTO il D.D. n. 22 del 29 febbraio 2024 recante articolazione organizzativa delle strutture 

dell’ispettorato nazionale del lavoro  

 

VISTO il DPCM 25.03.2016 recante il regolamento di contabilità dell'Ispettorato, emanato ai 

sensi dell'art. 5 del predetto D.Lgs 149/2015 ed in particolare gli articoli 40, 41, 42 e 43;  

 

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 1 dell'art. 41 del regolamento di contabilità i beni 

mobili sono assunti in carico da un dipendente nominato consegnatario e che l'incarico di 

consegnatario è conferito con provvedimento del titolare del centro di responsabilità o da un suo 

delegato;  

 

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2 dell'art. 41 del regolamento di contabilità gli 

incarichi di consegnatario hanno una durata massima di tre anni e sono rinnovabili, 

consecutivamente, per una sola volta in capo alla stessa persona;  
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CONSIDERATO che il titolare dell'unico centro di responsabilità dell'Ispettorato è il Direttore e 

che pertanto, al fine di consentire procedure più snelle e funzionali per l'avvio ed il 

funzionamento dell'Ispettorato sul territorio, si è reso necessario delegare i titolari delle sedi 

territoriali alla nomina dei consegnatari dei beni mobili, come da Decreto Direttoriale sopra 

citato;  

 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 2 del 30.01.2017 dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro in 

merito alla delega per la nomina dei consegnatari delle strutture territoriali;  

 

VISTO il precedente decreto di nomina n. 65 del 31.03.2025 con il quale si è provveduto alla 

nomina del Consegnatario dei beni mobili di questo ITL, di imminente scadenza, il Funzionario 

Fortunato Ranieli e Vice Consegnatario l’assistente Stefania Belvedere;  

 

VISTA la riassegnazione del Funzionario Ranieli dal processo Pianificazione, Funzionamento e 

Controllo al Processo Servizi all’Utenza; 

 

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla nomina, per la durata di 3 anni (massimo 3, 

rinnovabile consecutivamente una sola volta in capo alla stessa persona), del Consegnatario 

nonché del personale che collabora nelle attività di competenza e che lo sostituisce in caso di 

assenza o impedimento; 

 

RILEVATA  la necessità di correggere gli errori materiali presenti nel decreto n. 94/2026; 

 

DISPONE  

 

Di conferire, per le motivazioni in premessa l’incarico di Consegnatario dei beni mobili in 

dotazione all'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Vibo Valentia all’Assistente Amministrativo 

Avv. Stefania Belvedere; 

 

Di conferire, considerato il curriculum lavorativo l’incarico di vice consegnatario all’Assistente 

Amministrativo Irma Di Sandro che collabora nelle attività di competenza del Consegnatario e lo 

sostituisce in caso di assenza o impedimento. 

 

Gli incarichi di cui sopra hanno la durata di 3 anni (massimo 3, rinnovabile consecutivamente 

una sola volta in capo alla stessa persona) 

 

Il presente decreto entra in vigore dalla data del 13.07.2025.  

 

Il consegnatario uscente ed il subentrante provvederanno ad effettuare il passaggio di consegne 

per come previsto dalla normativa vigente.  

 

Copia del presente decreto viene trasmesso all'Ispettorato Nazionale del Lavoro - Direzione 

Centrale Amministrazione, Bilancio e Controllo di Gestione;  

Il presente atto sarà trasmesso per la pubblicazione sulla pagina internet Documenti e Normativa-

Pubblicità Legale e pubblicato sull’apposita sezione di Amministrazione Trasparente 

https://trasparenza.ispettorato.gov.it/, 

 

Vibo Valentia, 06/07/2026 

                                              IL DIRETTORE           

                                                                                    Dott. Luca MANCUSO       
 

https://trasparenza.ispettorato.gov.it/

		2026-07-06T16:11:18+0200
	Luca Mancuso


		2026-07-06T16:13:15+0200
	protocollo




