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Ispettorato Territoriale del Lavoro di Perugia
Il Direttore dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante "Disposizioni per la razionalizzazione
e la semplificazione dell'attivita ispettiva in materia di lavoro e di legislazione sociale, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183 con la quale viene istituita I'Agenzia unica per le ispezioni del
lavoro denominata "Ispettorato Nazionale del Lavoro";

VISTO il D.P.C.M. 23 febbraio 2016 relativo all'organizzazione e alla articolazione territoriale
dell'lspettorato Nazionale del Lavoro;

VISTI gli artt. 409 c.p.c. e ss., come novellati dall'art. 31 della legge n. 183/2010, che prevede
I'istituzione della Commissione Provinciale di Conciliazione;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n. 3428 del 25 novembre
2010, nella quale si precisa, tra I'altro, che in sede di prima costituzione della Commissione di
conciliazione prevista dall’art. 410 c.p.c., come modificato dall’art. 31 della Legge 183/2010,
I'individuazione delle organizzazioni sindacali e delle associazioni datoriali piu rappresentative a
livello territoriale avviene secondo i criteri gia forniti dal Ministero con circolare n. 14/1995 in merito
alla ricostituzione dei Comitati provinciali INPS;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 14/1995 sui criteri di
individuazione del grado di rappresentativita delle 00.SS.;

CONSIDERATO opportuno, ancorché non previsto dalla norma, stabilire la durata in carica della
Commissione - per consentire l'aggiornamento delle eventuali modifiche del grado di
rappresentativita - in anni quattro, in analogia con quanto previsto per il Comitato Provinciale
dell'Inps;

VISTI i dati forniti da parte delle O0.SS. e Associazioni datoriali a questo Ispettorato del lavoro nel
primo quadrimestre 2026, in occasione del rinnovo del Comitato Provinciale Inps, ai fini della
valutazione del grado di rappresentativita;

CONSIDERATO che all’esito dell’istruttoria svolta in base ai dati in possesso dell’Ufficio, in particolare
sulla base dei seguenti criteri:

a) Consistenza numerica dei soggetti rappresentati dalle singole organizzazioni sindacali e
datoriali;

b) Ampiezza e diffusione delle strutture organizzative;

c) Partecipazione alla formazione s stipulazione dei contratti collettivi di lavoro;

d) Partecipazione alla risoluzione di vertenze individuali e plurime;
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e stata individuata la maggiore rappresentativita, per la provincia di Perugia, delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori e delle associazioni datoriali sottoindicate:

CONFINDUSTRIA
CONFCOMMERCIO
CONFAGRICOLTURA
CNA

CGIL

CISL

UIL

o CISAL

o O O O O O O

ACQUISITE le designazioni da parte delle predette Organizzazioni ed Associazioni;

DECRETA

E ricostituita presso I'lspettorato Territoriale del Lavoro di Perugia la Commissione Provinciale di
Conciliazione composta come segue:

Rappresentati effettivi dei datori di lavoro

- Taschini Domenico (Confindustria)

- Sacchetti Martina (Confcommercio)
- Piermarini Ambra (Confagricoltura)
- Ceneri Giuliano (CNA)

Rappresentanti effettivi dei lavoratori

- lannuzzo Vincenzo  (CGIL)
- Cordoano Giuseppe (CISL)
- Brizi Daniele (UIL)

- Cantelli Francesco  (CISAL)

Rappresentanti supplenti dei datori di lavoro

- Bellini Francesco (Confindustria)

- Trabalza Riccardo  (Confcommercio)
- Maiolini Paolo (Confagricoltura)
- Chiaraluce Roberta (CNA)

Rappresentanti supplenti dei lavoratori

- Alleri Lucia (CGIL)
- Stazi Olivia (CISL)
- Ghiandoni Mirko (UIL)
- Righetti Franco ((CISAL)
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La Commissione ha la durata di quattro anni dalla data del presente decreto, che sara pubblicato sul
sito istituzionale dell’lspettorato Nazionale del lavoro - Pubblicita Legale - ai sensi e per gli effetti
dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.

Avverso il presente decreto € ammesso ricorso giurisdizionale al TAR dell’Umbria, entro 60 giorni
dalla pubblicazione del decreto nel sito dell'lspettorato Nazionale del Lavoro o, in alternativa,
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni sempre dalla data di pubblicazione del
decreto nel sito dell’INL.

IL DIRETTORE dell’ITL PERUGIA
(Ing. Andrea Benedetti)

BENEDETTI ANDREA
ISPETTORATO
NAZIONALE DEL
LAVORO

Dirigente

18.06.2026 16:35:04
GMT+02:00

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D. Lgs. 7
marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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