
 
 
 
Pubblicazione ai sensi dell’articolo 19, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche e integrazioni. 

 
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO 

 

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 
 

Disponibilità di posizione dirigenziale di seconda fascia per incarico di titolarità  
 

Ufficio I – Gestione e sviluppo delle risorse umane - fascia retributiva B1 

Ufficio II – Pianificazione, gestione della performance e relazioni sindacali - fascia retributiva B2 

Ufficio III – Formazione e benessere organizzativo - fascia retributiva B2 

Ufficio IV – Trattamento di previdenza e quiescenza - fascia retributiva B2 

Ufficio V – Contenzioso – Ufficio procedimenti disciplinari - fascia retributiva B2 

 

 
Il presente interpello fa riferimento alla organizzazione prevista dal decreto Direttoriale n. 6 del 23 gennaio 2026.  
Ai fini del conferimento dell’incarico si fa riferimento ai criteri datoriali di cui al provvedimento del Direttore dell’Ispettorato nazionale del lavoro adottato con 
D.D. n. 2 del 12 gennaio 2026, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ispettorato nazionale del lavoro alla sezione “Amministrazione trasparente/Disposizioni 
generali/Atti generali/Atti amministrativi generali” con particolare riferimento all’articolo 3, commi 4 e 10 e articolo 4, comma 1.  
Si rappresenta che le manifestazioni di interesse dovranno essere inviate mediante e-mail all’indirizzo: dcrisorseinterpelli@ispettorato.gov.it entro il giorno 27 
aprile 2026. 
Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire corredate del curriculum vitae aggiornato e delle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e di 
incompatibilità che dovranno essere rese utilizzando i moduli allegati al presente avviso. 
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