AMBASCIATA DI ROMANIA
nella Repubblica Italiana,
Malta e San Marino

Lucratori sezonieri/Republica Italiana

Inspectoratul National de Munca (INM), in colaborare cu Ambasada Romaniei
in Italia, Malta si San Marino, continua seria initiativelor concrete pentru
promovarea constientizarii si respectarii drepturilor si obligatiilor lucratorilor, cu
un accent special asupra situatiei lucratorilor sezonieri.

Prezentare generala

Lucratorii romani se pot angaja in aceleasi conditii ca si cetatenii italieni, fara a
fi necesara obtinerea unei autorizatii de angajare (permis de munca). De
asemenea, se bucura de aceleasi drepturi ca si cetatenii italieni, inclusiv
drepturile de munca;

e Documente necesare

Cetatenii romani trebuie sa detind un document de identitate valabil (carte
de identitate sau pasaport valabil) si un codice fiscal emis de autoritatea
italiana competenta (Agentia Fiscald).

e Angajarea

Cel tarziu pana la miezul noptii din ziua precedenta inceperii efective a
activitatii lucrative, angajatorul are obligatia de a trimite online Ministerului
Muncii si Politicilor Sociale din Italia notificarea obligatorie (COL-Unilav)
privind inceperea raportului de munca. Aceasta notificare se aplica automat
si pentru Institutul National de Protectie Sociala (I.N.P.S.) si Institutul
National pentru Asigurare impotriva Accidentelor de Munca si Bolilor
Profesionale (I.N.A.l.L.). Notificarea trebuie sd contina informatii despre
lucrator (codice fiscal, prenume, nume, data si locul nasterii,
resedinta/domiciliul), data angajarii, data incetarii contractului de munca,
tipul contractului, calificarea profesionala a salariatului, indicarea
contractului colectiv de munca aplicat si clasificarea profesionala pe baza
cireia se stabileste remuneratia. in plus, fnainte de fnceperea activitatii,
lucratorului trebuie sa i se inmaneze un contract de munca, care trebuie sa
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specifice programul de lucru, daca este vorba de un contract cu norma
partiala, atributiile profesionale, locul de munca, remuneratia, perioada de
proba etc., respectiv toate aspectele care reglementeaza raportul de munca.

® Remuneratia

Tn fiecare lund, lucratorilor trebuie s3 li se Tnmaneze fluturasul de salariu in
care se poate vedea daca a fost respectata remuneratia stabilita prin
Contractul colectiv de munca la nivel national (CCNL) pentru sectorul
respectiv de activitate si daca au fost inregistrate toate orele lucrate.

Din anul 2018, remuneratia trebuie platita prin mijloace trasabile (prin
transfer bancar, plata electronica sau cec bancar) si, cu unele exceptii (de
exemplu, pentru activitatea in domeniul asistentei familiale la domiciliu), nu
poate fi platita in numerar.

e Aspecte privind sederea in Italia
Daca sederea in Italia depaseste 3 luni, este obligatorie inregistrarea la
Oficiul de stare civila al municipalitatii ( Anagrafe comunale) in care se afla

lucratorul.

Pentru sederi de pana la 3 luni, lucratorul poate solicita inregistrarea in
Registrul provizoriu al populatiei.

Munca agricola sezoniera

Contractul de munca sezonier in domeniul agricol este un contract de munca pe
durata determinata pentru:

1) efectuarea de activitati lucrative de scurta durata, cu caracter sezonier
sau ocazional (fara a se limita la un numar minim de zile);

2) efectuarea mai multor lucrari sezoniere sau a mai multor faze de lucru,
repartizate pe tot parcursul anului, cu o garantie minima de angajare de cel
putin 100 de zile pe an (de la 1 ianuarie pana la 31 decembrie);
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3) o durata de peste 180 de zile de munca efectiva, care trebuie efectuata in
cadrul unui singur raport de munca continuu.

e Transformarea contractului

Daca un lucrator cu contract de munca pe durata determinata lucreaza mai mult
de 180 de zile efective in termen de 12 luni de |la data angajarii, acesta poate
solicita, in termen de sase luni succesive, conversia contractului de munca pe
durata determinata intr-un contract de munca pe durata nedeterminata, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a. contractul de munca pe durata determinata incheiat de la inceput cu o
garantie minima de 100 de zile pe an (de la 1 ianuarie pana la 31 decembrie);

b. contract de munca pe durata determinata incheiat de la inceput cu o durata
de peste 180 de zile de munca efectiva pe an (de la 1 ianuarie pana la la 31
decembrie).

c. contractul de munca incheiat pentru a inlocui un lucrator absent cu dreptul
de a-si pastra locul de munca.

Lucratorii agricoli sezonieri au, de asemenea, dreptul sa fie reangajati pentru a
efectua aceeasi munca in aceleasi companii, in conformitate cu termenii si
conditiile stabilite Tn contractele regionale.

Salariul minim in agricultura este stabilit prin contractele regionale de munca
si nu poate fi mai mic decat cel stabilit prin contractul colectiv aplicabil la nivel

national (CCNL).

Protectia drepturilor

Lucratorii care nu au primit plata integrala pentru munca prestata sau care nu
au beneficiat de toate drepturile asociate raportului lor de munca, inclusiv
lucratorii care au lucrat fara contract de munca ( munca nereglementats,
denumita si “munca la negru”), pot contacta inspectoratul teritorial de munca
competent pentru a semnala incalcarea drepturilor lor de munca.
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Formularul de solicitare a interventiei Inspectoratului de Munca este disponibil
si in limba romana la urmatorul link:

https://www.ispettorato.gov.it/files/2025/02/INL-31-Modulo-richiesta-di-
intervento-ispettivo-romeno.pdf

Acest formular poate fi trimis si prin e-mail la Inspectoratul Teritorial de Munca
competent, respectiv cel cu sediul in provincia in care se afla locul de munca.

Inspectoratul National de Munca si Ambasada Romaniei in Italia, Malta si San
Marino va multumesc pentru atentie!



