
TRACCIA N. 3 

La determinazione del reddito di lavoro dipendente di cui all’art. 51 del TUIR. 

I candidati provvedano ad esporre il trattamento fiscale dei seguenti istituti: 1) 
Somministrazione di vitto e ticket restaurant. 2) Welfare aziendale. 3) Fabbricati concessi in uso 
a dipendenti. 4) Trasferte. 5) Prestiti a dipendenti 

Provvedano inoltre a calcolare l’IRPEF di un mod 730 di un lavoratore dipendente considerando 
i seguenti dati. 

ANNO D’IMPOSTA 2024. 

Trattasi di soggetto con la seguente situazione familiare: coniuge a carico; un figlio studente di 
16 anni a carico; un altro figlio di 22 anni studente universitario a carico. 

Reddito da lavoro dipendente (già al netto dei contributi carico dipendente)  65.000,00 

Rendita (già rivalutata) abitazione principale (1° casa)         1.000,00 

Interessi bancari pagati su mutuo prima casa          4.500,00 

Oneri consortili abitazione                 100,00 

Erogazione liberale in denaro in occasione di anniversario aziendale                                  1.500,00 

Buoni carburanti ricevuti dal datore di lavoro                          100,00 

Welfare aziendale: abbonamento in palestra            200,00 

Spese per manutenzione auto                800,00 

Spese bollo auto                               120,00 

Spese per visite mediche specialistiche con pagamento tracciato           750,00 

Spese veterinarie                 200,00 

Spese funebri sostenute per la morte di un genitore        4.000,00 

Assicurazione sulla vita (considerata onere detraibile)        2.000,00 

 

 

 

 

 


