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LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE (prova del 28/10/2025) 
 

TRACCIA N. 1 – Premessi brevi cenni sull’obbligo generale di sicurezza sul lavoro di cui all’art. 2087 cod. civ., illustri il candidato/la 
candidata l’obbligo di valutazione dei rischi, analizzando i contenuti e spiegando le funzioni del Documento di Valutazione dei Rischi 
(DVR). 
TRACCIA N. 2 (ESTRATTA) - Premessi brevi cenni sulla natura e sulle funzioni della contrattazione collettiva nazionale di lavoro, illustri 
il candidato/la candidata il contratto collettivo aziendale, con particolare riferimento al suo utilizzo nell’ambito di disciplina del D. Lgs. 
n. 66/2003 e relativamente al campo di applicazione dell’art. 8 del D.L. n. 138/2011, convertito dalla legge n. 148/2011. 
TRACCIA N. 3 - Premessi brevi cenni sulla disciplina del contratto individuale di lavoro, anche con riferimento agli elementi essenziali 
dello stesso, illustri il candidato/la candidata gli obblighi informativi che gravano sul datore di lavoro in attuazione del D.Lgs. n. 
104/2022, con particolare riguardo alle modalità di adempimento e all’efficacia delle stesse. 

 
DIRITTO TRIBUTARIO (prova del 29/10/2025) 

 
TRACCIA 1 
Premessi brevi cenni sulla figura del sostituto d’imposta, il candidato/la candidata illustri i principali obblighi ed adempimenti mensili 
e annuali a suo carico. 
Successivamente elabori e rediga il PROSPETTO DI PAGA di un lavoratore dipendente tenendo in considerazione i seguenti dati: 
- CCNL applicato: TERZIARIO - Confcommercio (H011) 
- Qualifica: Impiegato tempo pieno 
- Livello di inquadramento: 3 livello 
- Retribuzione mensilizzata, divisore mensile 26, divisore orario 168, numero di mensilità 14, settimana corta lunedì – venerdì 
- La retribuzione mensile è composta da questi elementi: paga base € 1.413,47; contingenza € 527,90; scatti di anzianità € 197,55; 

Edr € 5,82; terzo elemento € 2,07; superminimo € 26,86; per un totale di € 2.173,67 
- Periodo di paga: settembre 2025 
- Calendario presenze: tutto lavorato tranne:  

o il giorno 2/9 in permesso retribuito 8 ore  
o dal 08/09 al 14/09 malattia: il CCNL prevede l’integrazione al 100% per i giorni di carenza e dal 4 al 20 giorno 

l’integrazione al 75% a carico ditta.  Indennità carico Inps € 169,08; lordizzazione € 17,64; integrazione carico ditta € 
252,18 

- Buoni pasto elettronici € 8,00 per ogni giorno di effettiva presenza 
- Contributi carico dipendente ente assistenziale (Fondo Est) €2,00 
- Rata addizionale regionale all’Irpef anno precedente € 35,16 
- Rata addizionale comunale all’Irpef anno precedente € 13,09 
- Rata addizionale comunale all’Irpef anno corrente € 6,77 
- Saldo Irpef rimborsato dichiarante da 730/4 € 530,00 
- Reddito annuo presunto per calcolo delle detrazioni e Irpef: € 26.977,95 
- Aliquota contributi Inps carico dipendente 9,46% (9,19 + 0,27) 

TRACCIA 2 (ESTRATTA) 
Premessi brevi cenni sulla figura del sostituto d’imposta nel sistema tributario italiano, il candidato/la candidata illustri gli obblighi e 
le responsabilità dello stesso con particolare riferimento alle ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, 
evidenziandone anche il ruolo in merito alle operazioni di conguaglio derivanti dalla dichiarazione modello 730. 
Successivamente, sulla base dei dati forniti, il candidato predisponga una CERTIFICAZIONE UNICA (CU) relativa all’anno d’imposta 2024, 
illustrando le principali sezioni da compilare e la logica fiscale sottostante a ciascun campo. 
Dati forniti: 

• Datore di lavoro / sostituto d’imposta: Alfa S.r.l. – P.IVA 01234567890 

• Dipendente: Rossi Marco, codice fiscale RSSMRC75A01H501Y 

• Periodo di lavoro: 01/01/2024 – 31/12/2024 data assunzione 19/04/1990 

• Retribuzione lorda annua: € 44.308,00 Matricola aziendale 1234567890 

• Contributi previdenziali a carico del dipendente: € 4.204,84 

• Imponibile fiscale € 40.100,71  

• Ritenute IRPEF operate € 9.127,73 
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• Detrazioni per lavoro dipendente spettanti: € 859,31 

• Detrazione per carichi di famiglia: € 688,21 

• Conguaglio da modello 730/2024: primo acconto Irpef € 382,00 secondo acconto Irpef € 573,00 

• Trattenuta addizionale regionale IRPEF: € 589,11 

• Trattenuta addizionale comunale: Acconto 2024 € 95,52 - saldo 2024 € 225,29 - acconto 2025 € 96,24 

• Contributi versati al fondo assistenza sanitaria integrativa € 156 

• TFR maturato al 31/12/2024 rimasto in azienda € 96.961,11 di cui € 13.840,26 maturato al 31/12/2000 

• Imposta sostitutiva sulle rivalutazioni TFR € 363,91 

• Pat Inail 2233445566 comune A271 (Ancona) 

TRACCIA 3 
Premessi brevi cenni sulla figura del sostituto d’imposta, il candidato/la candidata ne fornisca la definizione normativa e ne evidenzi 
le funzioni, tracciando i principali obblighi a suo carico. 
Successivamente elabori e rediga il PROSPETTO DI PAGA di una lavoratrice dipendente, sulla base dei seguenti dati: 
DATORE DI LAVORO 
Ditta BETA SRL – Via Alfacentauri n. 5, Ancona – cf/p. IVA 12345678911 
Matr. INPS azienda 0300000001 - PAT INAIL 091234567/89 
LAVORATRICE 
Bianca Caio – Via Beta n. 8, Falconara Marittima (D472) – cf CAIBNC00D60C615X 
sesso “F” - data di nascita 20/04/2000 Chiaravalle 

• Retribuzione mensilizzata, divisore mensile 26, divisore orario 173, settimana corta dal lunedì al venerdì 
• CCNL: Calzature – Industria 
• Qualifica: impiegato tempo pieno 
• Livello Inquadramento: 3S livello 
• Data assunzione: 02/01/2006 
• Retribuzione mensile: paga base € 1.884,61 – Scatti anzianità pari a € 39,85 – Elemento riassorbibile € 92,00, totale retribuzione 
lorda mensile € 2.016,46. 
• Periodo di paga: luglio 2025 
• La dipendente ha lavorato tutto il mese tranne una assenza per n. 3 giorni di permessi legge n. 104/1992 
• Buoni pasto elettronici: € 8,00 per ogni giorno di effettivo lavoro 
• Fringe Benefit pari a € 1.500,00 (con figli a carico) 
• Aliquota contributi Inps c/dipendente 9,49% 
• Rata Addizionale Regionale all’IRPEF anno precedente € 30,09 
• Rata Addizionale Comunale all’IRPEF anno precedente € 12,75 
• Rata Addizionale Comunale all’IRPEF anno corrente € 6,56 
• Reddito presunto annuo € 23.848,24 per il calcolo delle detrazioni 
• Ulteriori detrazioni pari a € 84,93. 

 


