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Ispettorato d’Area metropolitana 

di Reggio Calabria 

Conferimento onorificenza “Stella al merito del lavoro” – anno 2026 

L’ispettorato d’Area metropolitana di Reggio Calabria informa che il 1° maggio 2026 sarà 

conferita la decorazione “Stella al merito del lavoro”, ai sensi della legge n. 143 del 5 febbraio 

1992. 

Possono aspirarvi: 

1. i lavoratori e le lavoratrici dipendenti da imprese private, anche in forma di società 

cooperativa; 

2. i lavoratori e le lavoratrici dipendenti da aziende e stabilimenti dello Stato, delle Regioni, 

delle Province, dei Comuni e degli enti pubblici, purché non appartenenti ai ruoli organici 

del personale della Pubblica Amministrazione; 

3. i lavoratori e le lavoratrici dipendenti da OO.SS. dei lavoratori e dei datori di lavoro e da 

associazioni legalmente riconosciute a livello nazionale; 

4. i lavoratori e le lavoratrici italiani all’estero che abbiano dato prove esemplari di 

patriottismo e di laboriosità; 

5. i pensionati e le pensionate appartenenti alle suddette categorie. 

I requisiti richiesti sono i seguenti: 

1. cittadinanza italiana; 

2. residenza nella regione Calabria (per concorrere nel contingente assegnato a tale regione); 

3. età anagrafica di cinquanta anni compiuti; 

4. occupazione ininterrotta per un periodo minimo di venticinque anni alle dipendenze della 

stessa azienda o anche di aziende diverse, purché il passaggio da un’azienda all’altra non sia 

stato causato da demeriti personali. Per i lavoratori e le lavoratrici italiani all’estero si 

prescinde dall’anzianità di servizio. 

5. si siano distinti particolarmente per singolari meriti di perizia e laboriosità in azienda, 

nonché di buona condotta morale. 

In particolare, i lavoratori proposti per l’onorificenza devono: 

1. essersi distinti per eccellenti meriti di perizia, laboriosità e di buona condotta morale; 

2. avere migliorato l’efficienza degli strumenti e dei metodi di lavorazione con invenzioni e 

innovazioni nel campo tecnico e produttivo; 

3. avere contribuito in modo proficuo al perfezionamento delle misure di sicurezza sul lavoro; 

4. essersi prodigati per istruire le nuove generazioni nell’attività professionale. 
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Il termine ultimo per la presentazione delle proposte per il conferimento dell’onorificenza 

“Stella al merito del lavoro” per l’anno 2026 è il 15 ottobre 2025. 

Le proposte devono essere redatte secondo i fac-simile scaricabili dalla sezione “Modulistica e 

Servizi”, mod. INL – 28 per il lavoratore e mod. INL 28.1- per l’azienda e devono essere 

presentate, via PEC o raccomandata A/R, corredate della necessaria documentazione, 

all’Ispettorato d’Area metropolitana di Reggio Calabria (PEC: 

iam.reggiocalabria@pec.ispettorato.gov.it), improrogabilmente entro il termine suddetto. 

Per ogni informazione al riguardo, gli interessati potranno rivolgersi all’ Ispettorato d’Area 

metropolitana di Reggio Calabria, ai seguenti recapiti: 

− tel.0965/63151 (centralino); 

− PEC: iam.reggiocalabria@pec.ispettorato.gov.it. 

Nominativi dei referenti:  

− dott.ssa Emilia Silva (tel. 0965 6315355 – e-mail emilia.silva@ispettorato.gov.it); 

− dott. Giuseppe Scordino (tel. 0965 6315209–e-mail: giuseppe.scordino@ispettorato.gov.it); 

− sig.ra Orsola Dattola (tel. 09656315424 – e-mail: orsola.dattola@ispettorato.gov.it). 

Si evidenzia che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nel diramare le istruzioni per la 

presentazione delle candidature, ha invitato gli uffici a prestare particolare attenzione ai 

seguenti aspetti: 

− incentivare la presentazione di candidature di genere femminile, al fine di garantire un’equa 

ripartizione dei conferimenti in questione; 

− incentivare candidature di lavoratori dipendenti delle piccole imprese e del settore agricolo; 

− sensibilizzare i datori di lavoro nell’utilizzare l’onorificenza come leva premiale per i 

lavoratori più meritevoli. 

Si precisa che laddove il medesimo datore di lavoro intenda presentare più candidature, per 

diversi lavoratori, dovrà inviare all’ufficio un’istanza per ogni candidato, corredata dei relativi 

allegati, al fine di consentire una corretta istruttoria di ciascuna istanza presentata.   

Le proposte possono essere formulate dalle aziende, dalle OO.SS. dei datori di lavoro e dei 

lavoratori o direttamente dai lavoratori e dalle lavoratrici interessati e devono essere corredate 

dai seguenti documenti in carta semplice: 

1. autocertificazione relativa alla nascita (L. n. 127/1997); 

2. autocertificazione relativa alla cittadinanza italiana (L. n. 127/1997); 

3. attestato relativo al servizio o ai servizi prestati presso una o più aziende fino alla data della 

proposta o del pensionamento (firmato dal datore o dai datori di lavoro); 

4. attestato di perizia, laboriosità e buona condotta morale in azienda (firmato dal datore o dai 

datori di lavoro); 

5. curriculum vitae firmato dal lavoratore interessato; 

6. eventuale documento militare; 

7. estratto conto previdenziale INPS aggiornato; 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ispettorato.gov.it%2Ffiles%2F2024%2F07%2FModulo-INL-28-Istanza-conferimento-onorificenza-stella-al-merito-del-lavoro.pdf&data=05%7C02%7Cemilia.silva%40ispettorato.gov.it%7Cf264f50f655e410f8da608dcd8a5937e%7Cf970851f4105463582f2bb2160dd8f40%7C0%7C0%7C638623452884844938%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8BHBpl7c8V%2BSiUg3ybjTQ5qOOp0sFfOujC65C8IEw7Y%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ispettorato.gov.it%2Ffiles%2F2024%2F07%2FModulo-INL-28-1-Proposta-conferimento-onorificenza-stella-al-merito-del-lavoro.pdf&data=05%7C02%7Cemilia.silva%40ispettorato.gov.it%7Cf264f50f655e410f8da608dcd8a5937e%7Cf970851f4105463582f2bb2160dd8f40%7C0%7C0%7C638623452884872200%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yD8AnddbBs9baPi3Baq3r1aVOv8dtkbtVqhJioLw%2F3E%3D&reserved=0
mailto:iam.reggiocalabria@pec.ispettorato.gov.it
mailto:iam.reggiocalabria@pec.ispettorato.gov.it
mailto:emilia.silva@ispettorato.gov.it
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8. documento di identità del lavoratore interessato; 

9. recapito telefonico, e-mail o PEC, ove disponibile; 

10. autorizzazione, sottoscritta dall’interessato, al trattamento personali (artt. 13 e 14 GDPR -

Reg. UE n. 679/2016). 

Le attestazioni di cui ai punti 3 e 4 possono essere contenuti in un unico documento rilasciato 

dalla ditta o dalle ditte in cui il lavoratore presta servizio o ha prestato servizio (nel caso di 

rapporti di lavoro presso più aziende). 

Si precisa, infine, che le proposte presentate e non accolte negli anni precedenti sono decadute 

e dunque dovranno essere rinnovate per l’anno 2026. 

IL DIRETTORE 
(dott. Massimiliano Mura) 
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