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MISURE TECNICHE E ORGANIZZATIVE RELATIVE ALLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

 

Allegato 7.1         Informativa INL-GDPR01 

INFORMAZIONI GENERALI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Informazioni sul trattamento dei dati personali ex articoli 13 e 14 Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

 

Gentile Utente, 

l’Ispettorato Nazionale del Lavoro (di seguito, anche “INL”), con sede legale in Roma, Piazza della 

Repubblica, n. 59, in qualità di Titolare del Trattamento dei dati personali, La informa, come previsto dal 

Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito, anche “GDPR”), che i Suoi dati personali saranno trattati con 

le modalità e per le finalità di seguito indicate. 

Finalità del trattamento dei dati personali 

L’INL tratta i dati personali per il perseguimento delle seguenti finalità: 

- vigilanza in materia di lavoro, contribuzione, assicurazione obbligatoria e legislazione sociale; 

- vigilanza in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- accertamenti in materia di riconoscimento del diritto a prestazioni per infortuni sul lavoro e malattie 

professionali; 

- gestione dei servizi di tutela del lavoro, nonché delle attività istruttorie relative alle autorizzazioni, 

onorificenze e abilitazioni di competenza dell’INL, tutela del proprio patrimonio, controllo e valutazione 

della propria attività; 

- difesa dei propri diritti; 

- rispetto di obblighi previsti da legge, regolamenti, normativa comunitaria o ordini delle Autorità; 

- rilascio e gestione della patente a crediti, in formato digitale, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 9 aprile 2008, 

n. 81; 

- controlli ispettivi ai sensi del Decreto Legge del 04/05/2023, n. 48 recante “Misure urgenti per l'inclusione 

sociale e l'accesso al mondo del lavoro”. 

Base giuridica del trattamento 

L’INL è un’Agenzia ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. n. 300/1999, con personalità giuridica di diritto pubblico, 

autonomia organizzativa e contabile, posta sotto la vigilanza del Ministro del lavoro e delle politiche 

sociali, istituita con decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 149 in attuazione dell’art. 1, comma 7, lett. 

l), della Legge 10 dicembre 2014, n. 183 (c.d. Jobs Act) e tratta i dati personali, sulla base della normativa 

vigente, per il perseguimento di compiti di pubblico interesse o per l’adempimento di specifici obblighi 

legali (ai sensi degli artt. 6, par. 1, lett. c) ed e), 9 e 10 del GDPR; art. 2-ter; 2-sexies; 2-octies del D.Lgs. n. 

196/2003 e ss.mm.ii.). 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016R0679&amp;from=IT
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Modalità di trattamento 

L’INL tratta i Suoi dati personali limitatamente a quanto strettamente necessario, in modalità cartacea o 

informatizzata, con logiche strettamente correlate alle finalità per le quali i dati sono raccolti e adottando 

misure di sicurezza tecniche e organizzative adeguate in relazione alla tipologia di trattamento, nel rispetto 

delle indicazioni del GDPR.  

I dati personali sono trattati esclusivamente da parte di soggetti appositamente autorizzati al trattamento, 

in ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 28 e 29 del GDPR e 2-quaterdecies del D.Lgs. n. 196/2003 e 

ss.mm.ii. 

Il conferimento dei dati personali da parte Sua è obbligatorio, limitatamente a quelli strettamente necessari 

per le finalità sopra indicate: il mancato conferimento degli stessi potrebbe impedire la gestione delle 

relative attività. 

Fonte dei dati personali 

L’INL può raccogliere i dati personali direttamente da Lei – qualora richiedesse uno o più dei servizi 

legati alle attività istituzionali dell’INL, incluse eventuali comunicazioni rivolte all’Ispettorato – nonché 

nel corso di eventuali attività di vigilanza svolte dal proprio personale ispettivo. 

Inoltre, nell’ambito della collaborazione istituzionale tra gli enti competenti alla gestione e vigilanza degli 

adempimenti in materia di diritto del lavoro e legislazione sociale, l’INL può raccogliere dati personali 

anche da fonti ulteriori tra cui, nello specifico, l’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale (INPS), l’Istituto 

Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), l’Arma dei Carabinieri, la Guardia 

di Finanza e l’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA). 

Destinatari dei dati personali 

L’Ispettorato potrà comunicare i dati personali esclusivamente ai soggetti verso i quali la comunicazione 

è prevista dalla normativa vigente. 

Con riguardo alle risultanze delle attività di vigilanza svolta dal personale ispettivo dell'INL avverso le 

violazioni in materia di lavoro sommerso nonché in materia di lavoro e legislazione sociale, le stesse 

saranno, inoltre, condivise con il personale dell'INPS, dell'INAIL, dell'Arma dei Carabinieri e della 

Guardia di finanza nella piattaforma di interscambio e condivisione, denominata Portale Nazionale del 

Sommerso (“PNS”), gestita dall’INL ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. del 23 aprile 2004, n. 124.  

La informiamo, inoltre, che i Suoi dati non saranno mai diffusi se non previsto da un apposito obbligo 

legale. 

Durata del trattamento e conservazione dei dati personali 

I dati personali sono conservati limitatamente al tempo previsto dalla normativa di riferimento, ovvero 

per quello strettamente necessario al perseguimento delle finalità dell’Ispettorato, così come disciplinato 

dal Massimario di scarto documentale in uso. 
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Diritti dell’interessato 

In qualità di interessato, ai sensi dell’art. 15 del GDPR, ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno 

in corso un trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere l’accesso 

relativamente ai dati personali e alle seguenti informazioni: 

- le finalità del trattamento; 

- le categorie di dati personali in questione e la loro origine, qualora siano stati raccolti presso soggetti 

terzi; 

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in 

particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali nonché, in quest’ultimo caso, il 

diritto di essere informato dell’esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell’art. 46 GDPR; 

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i 

criteri utilizzati per determinare tale periodo; 

- l’esistenza del diritto di chiedere la rettifica o la cancellazione dei dati personali, quando consentito dalla 

legge, o la limitazione del trattamento dei dati personali che La riguardano o di opporsi al loro 

trattamento; 

- il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali; 

- l’esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all’articolo 22 del 

GDPR e, in tal caso, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l’importanza e le 

conseguenze previste di tale trattamento; 

- il diritto di ottenere una copia dei propri dati personali. 

Compatibilmente con le funzioni proprie dell’INL e salvo la presenza di specifiche condizioni – dettate 

dalla normativa applicabile e legate alla funzione pubblica esercitata dall’Ispettorato – che ne limitino il 

relativo esercizio, ha altresì diritto di ottenere la rettifica dei propri dati personali qualora questi siano 

inesatti, la loro limitazione o di opporsi al loro trattamento quando questo sia effettuato per l’esecuzione 

di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, così come assicurato dagli 

articoli 16, 18 e 21 del GDPR, tramite raccomandata a.r. all’Ispettorato nazionale del lavoro, Piazza della 

Repubblica 59 00185 Roma, oppure a mezzo e-mail all’indirizzo 

segreteriacapoispettorato@ispettorato.gov.it o rivolgendosi al DPO ai seguenti indirizzi: 

dpo.INL@ispettorato.gov.it; dpo.inl@pec.ispettorato.gov.it. 

In qualsiasi momento potrà proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali ai 

sensi dell’art. 77 del GDPR. 
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