ITL VERONA - Indirizzi di posta elettronica da utilizzare in relazione a specifici servizi.

PRESENTAZIONE ISTANZE O RICHIESTE DI INFORMAZIONI
PER:

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA
DA UTILIZZARE

e Richieste d’intervento (¥)
e Informazioni afferenti il procedimento ispettivo

ITL.Verona.Vigilanza@ispettorato.gov.it

e Tentativo obbligatorio di conciliazione in caso di
licenziamento per giustificato motivo oggettivo

e Rilascio attestato conducente extracomunitario

e Rilascio provvedimenti di interdizione dal lavoro
per le lavoratrici in stato di gravidanza in caso di
gravi condizioni lavorative o ambientali
pregiudizievoli alla salute della donna e del
bambino quando la lavoratrice non possa essere
spostata ad altre mansioni (**)

e Rilascio dell’autorizzazione all'impiego del minore
in lavorazioni effettuate col sistema dei turni a
scacchi

e Rilascio autorizzazione alla riduzione del riposo
intermedio spettante al lavoratore minore

e Costituzione del collegio di conciliazione e
arbitrato in materia di sanzioni disciplinari

e Rilascio dell’autorizzazione all'impiego dei minori
nel settore dello spettacolo

e Convalida delle dimissioni presentate per causa di
matrimonio

e Certificazione dei contratti di lavoro

e Procedura per il superamento del termine di 36
mesi di durata del contratto a tempo determinato

e Rilascio del certificato per la conduzione di
generatori di vapore

e Rilascio duplicati del certificato di adibizione alla
conduzione dei generatori di vapore

ITL.Verona.PoliticheLavoro.1@ispettorato.gov.it

e Dimissioni volontarie e risoluzioni consensuali (***)

e Convalida delle dimissioni presentate durante la
gravidanza o fino al terzo anno di vita del bambino
o al terzo anno di accoglienza del minore (****)

e Rilascio dell'autorizzazione all'installazione di
impianti e di apparecchiature di videosorveglianza.

e Comunicazione on-line dimissioni e risoluzioni
consensuali del rapporto di lavoro.

e Rilascio autorizzazione al frazionamento del riposo
settimanale

¢ Rilascio dell'autorizzazione all'adibizione di minori
adolescenti a lavori pericolosi, faticosi ed insalubri

ITL.Verona.PoliticheLavoro.2 @ispettorato.gov.it
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NOTE:

(*) RICHIESTE DI INTERVENTO
Nella sezione Modulistica del sito dell'lspettorato Nazionale del Lavoro € possibile

reperire I'apposito modulo che, una volta compilato in tutte le sue parti con il
maggior grado di cura e di dettaglio possibile, dovra essere trasmesso all’indirizzo
di posta elettronica indicato, unitamente a copia del documento di identita valido.

(**) AUTORIZZAZIONI ALL'ASTENSIONE DI MATERNITA ANTICIPATA O
POSTICIPATA PER LAVORO A RISCHIO

Nella sezione Modulistica del sito dell'lspettorato Nazionale del Lavoro e possibile
reperire |'apposito modulo che, una volta compilato in tutte le sue parti con il
maggior grado di cura e di dettaglio possibile, dovra essere trasmesso all’indirizzo
di posta elettronica indicato, unitamente agli allegati nello stesso elencati.

(***) DIMISSIONI TELEMATICHE (per chi NON HA FIGLI di eta inferiore ai tre anni):
E’ possibile effettuare autonomamente la procedura on-line accedendo attraverso

il proprio SPID al sito www.cliclavoro.gov.it oppure per mezzo di alcuni soggetti
abilitati che possono accedere in qualita di Operatori, quali patronati,
organizzazioni sindacali ed enti bilaterali, consulenti del lavoro e sedi territoriali
dell’lspettorato territoriale del Lavoro.

(****) CONVALIDA DELLE DIMISSIONI (per CHI HA FIGLI con meno di tre anni)
Nella sezione Modulistica del sito dell'lspettorato Nazionale del Lavoro € possibile
reperire I'apposito modulo che, una volta compilato in tutte le sue parti con il
maggior grado di cura e di dettaglio possibile, dovra essere trasmesso all’indirizzo
di posta elettronica indicato, unitamente a copia del documento di identita valido
e alla lettera di dimissioni portata a conoscenza del datore di lavoro (che risultera
da timbro/firma per ricevuta, velina raccomandata, ricevuta invio tramite PEC).

RILASCIO DI ALTRI ATTI/PROVVEDIMENTI
Per ogni altra istanza di atto/provvedimento, si chiede di utilizzare i previsti

Modelli reperibili nella sezione modulistica del sito dell'lspettorato Nazionale del
Lavoro. Le istanze dovranno pervenire all'Ufficio utilizzando gli indirizzi di posta
elettronica indicati in tabella.


http://www.cliclavoro.gov.it/

