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PROTOCOLLO DI INTESA
tra

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Bari

Consigliera di Parita della Regione Puglia
e dell’Area Metropolitana di Bari

A.P.S. CREIS
(Centro Ricerca Europeo per I'innovazione Sostenibile)

VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTO il Protocollo di intesa tra l'lspettorato Territoriale del lavoro di Bari e I'Ufficio della
Consigliera di parita della citta metropolitana di Bari sulla base del quale si sono realizzate
iniziative ed interventi formativi in materia antidiscriminatoria;

VISTO il Manifesto programmatico di CREIS che si propone di promuovere i valori della
partecipazione, della sostenibilita e dell'innovazione come strade per il cambiamento in ottica di

genere;

DATO ATTO che I'A.P.S. CREIS, iscritta nel Registro delle APS della Regione Puglia al n° 419, ha
elaborato il Progetto nazionale “Laboratorio Lavoro Agile nelle Citta e nella Pubblica
Amministrazione: modelli sperimentali di organizzazione flessibile di lavoro”;

CONSIDERATO che I'emergenza epidemiologica da Covid-19 ha diffusamente introdotto,
nell’ambito del comparto del pubblico impiego, lo svolgimento della prestazione lavorativa nella
modalita agile;

CONDIVISA l'esigenza di analizzare con metodo scientifico tale nuova modalita di svolgimento
della prestazione lavorativa, anche in una dimensione di genere per evidenziare le dinamiche e i
comportamenti tra donne e uomini nella gestione dei tempi di vita e del lavoro durante il periodo

emergenziale;

VALUTATE le disposizioni per i trattamenti di dati personali a scopi statistici e di ricerca scientifica;



TENUTO CONTO che i dati non possono essere comunicati o diffusi, se non in forma aggregata e
secondo modalita che rendano non identificabili gli interessati ad alcun soggetto esterno, pubblico
o privato, né ad alcun ufficio della pubblica amministrazione.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Dichiarazione di intenti
Nell'espletamento delle funzioni istituzionali e nella dichiarata disponibilita a collaborare, le parti
si impegnano a sviluppare una ricerca esplorativa presso I'lspettorato territoriale del lavoro di Bari
con riferimento al lavoro agile adottato nel periodo di emergenza sanitaria;

Art.1
Azioni di collaborazione

L’lspettorato Territoriale del Lavoro, nel rispetto del segreto statistico e della normativa in materia
di protezione dei dati personali, si impegna a fornire i dati e le informazioni finalizzati alla ricerca.

Il CREIS si impegna ad implementare il piano della ricerca, definire le modalita di raccolta ed
elaborazione dei dati.

L’Ufficio della Consigliera Regionale di Parita si impegna a fornire collaborazione, con specifico
riguardo alle tematiche delle pari opportunita, sia supporto finanziario per I'elaborazione dei dati.

Art.2
Risultati
| risultati e i progetti elaborati sono di proprieta congiunta dei soggetti interessati, con riguardo
all'individuazione delle eventuali criticita e proposte di soluzioni migliorative per I'organizzazione
del lavoro e promuovere modelli per lo sviluppo del valore pubblico.

Art.3
Referenti
Le parti avranno cura di individuare le professionalita di riferimento per lo svolgimento della

ricerca.

Art. 4
Attivita divulgativa
Le parti si impegnano a promuovere iniziative di diffusione dei risultati raggiunti.

Bari,
Ispettorato Territoriale di Bari A.P.S. CREIS
La Dirigente La Presidente
Dott.ssa Antonella Cangiano Prof. Serenella Molendini
‘z \QM f( - Aw. Stella Sansevermo
Firmato .
digitalmente da «Q&Q\,
ANTONELLA
CANGIANO
= Ispettorato
Nazionale del
ca\;or_clg



