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ATTENZIONE: PER LA VALIDITA’ DELLA PRESENTE RICHIESTA TUTTI | CAMPI DEL MODULO DEVONO ESSERE OBBLIGATORIAMENTE
COMPILATI

RICHIESTA ATTIVAZIONE COLLOQUIO ONLINE PER CONFERMA DI DIMISSIONI LAVORATRICI DALLA
RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE FINO A UN ANNO DAL MATRIMONIO
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consapevole delle responsabilita amministrative, civili e penali previste dal DPR 445/00 per il caso di
dichiarazioni false o fraudolente e debitamente informata/o delle prescrizioni legislative di cui sopra,

CHIEDO

I'attivazione del colloquio online davanti al personale dell'ITL di ....ccoeveeeeveeienevecceeeeee e, al fine
confermare le dimissioni comunicate al datore di lavoro nel periodo intercorrente dal giorno della richiesta
di pubblicazione fino ad un anno dopo la celebrazione, durante il quale e previsto il divieto di licenziamento

COMUNICO INOLTRE

che l'indirizzo e-mail a cui inviare il link per il colloquio online sulla piattaforma Microsoft Teams e il seguente:

Informativa sulla privacy:

"Dichiaro di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, che I'lspettorato tratterd i
dati necessari alla gestione della presente istanza con le modalita indicate nelle “INFORMAZIONI" sul trattamento dei dati personali”.
L'informativa INL-GDPR03.12 “Servizio per la convalida delle dimissioni presentate durante la gravidanza o fino al terzo anno di vita
del bambino o al terzo anno di accoglienza del minore ovvero per causa di matrimonio” é disponibile al seguente link
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Documents/Mod-INL-GDPR03.12-Servizio-convalida-

dimissioni-lavoratrice-gravidanza-lavoratrice-lavoratore-durante-primi-tre-anni-vita.pdf

Allego la seguente documentazione:

[ ] fotocopia non autenticata del documento di identita (Art. 38 D.P.R. 445/2000)

Luogo e data Lavoratore/lavoratrice (firma leggibile)
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